Qué es EMPLEACOM

La Guia EMPLEACOM tiene como objetivo plantear lineas de trabajo y actuaciones que mejoren la situacion
laboral de las personas trabajadoras del comercio minorista de las comarcas aragonesas de Cinco Villas,
Somontano de Barbastro y Bajo Aragén. En este sentido, la Guia EMPLEACOM constituye uno de los
productos del proyecto Equal Comurb@no que pretende potenciar la adaptabilidad de los comercios
(propietarios/as, gestores/as y trabajadores/as) de estos territorios a los nuevos retos que presenta el sector
comercial, teniendo en cuenta las nuevas tendencias en los habitos de compra y consumo, la proliferacion
de nuevos formatos comerciales y las actuales problematicas como la conciliacién entre la vida profesional
y personal y los horarios comerciales.

En este marco, los 8 temas que trata la Guia, y que se consideran centrales en relacioén con la situacion
laboral de las personas que trabajan en el comercio minorista, son los siguientes:

FORMACION

CARRERAS PROFESIONALES

PERFILES PROFESIONALES

MODALIDADES CONTRACTUALES

CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS |: )
LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y ACOGIDA

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS II:
ESTRATEGIAS DE MOTIVACION Y RETENCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Para cada uno de los temas descritos la Guia se analiza su estado de la situacion, establece los principales
elementos a resolver y plantea propuestas de actuacién. Ademas, la Guia aporta un ejemplo de estas
propuestas mediante casos practicos, buenas practicas o herramientas e instrumentos para su puesta en
marcha.

Se ha contado con la colaboracién de expertos que han contribuido a clarificar el estado de la situacion,
estableciendo las principales dificultades a resolver y a plantear propuestas de actuacién

La Guia Empleacom parte de la consideracion de que el comercio minorista aragonés se caracteriza por
ser plural y diverso. Por ello y con el objetivo de centrar los contenidos de esta Guia y dirigir sus propuestas
a la realidad especifica del sector del comercio en las comarcas de Cinco Villas, Somontano de Barbastro
y Bajo Aragén, se ha estimado conveniente establecer una doble clasificacion centrada en dos importantes
variables que influyen directamente en la configuracion de la situacion del empleo en el comercio minorista
y, por tanto, también condicionan el tipo de politicas de empleo a adoptar en el sector: Tamafo de comercio
y formato de gestion.

Aqui presentamos una breve descripcion de las tematicas tratadas a lo largo de esta guia y que influyen
directamente en la situacion laboral de las personas que trabajan en el sector. Se puede encontrar una
descripcion mas detallada en el documento final que esta disponible en la Web del Proyecto:
www.comurbano.com
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